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Buenos dias

Lo primero que quiero hacer es, agradecer vuestros desvelos por nuestros pacientes
durante otro afio mds, que, marcado por la pandemia, ha puesto en jaque nuestra Sanidad, salvada
por nuestra profesionalidad y la del resto de sanitarios. MUCHAS GRACIAS, también de vuestros
pacientes.

Para los médicos fallecidos y a los que han sufrido la enfermedad, también nuestro
recuerdo.

Quisiera comentaros algunas de las cosas que han sucedido en este afio, como las elecciones
a nivel nacional (CGCOM) y autondmico, aprobacion de diversos estatutos colegiales, en los que
habra que fijarse al actualizar los nuestros.

Un tema para resefiar aparte, son las agresiones, agresiones que han aumentado este afio
debido a la situacion social (crecimiento de la agresividad) y sanitaria. Sefialar, la amenaza, que
sufrimos todos a través de las Redes Sociales, pero que se iniciaron en nuestro hospital por un
negacionista, que rechazando cumplir el protocolo para la realizacion de una exploracién, grabé
con una cdmara boligrafo, la conversacion con el médico que le informaba, cumpliendo con su
deber, de la necesidad de hacerse la prueba previa de diagndstico de COVID para realizarse las
pruebas diagndsticas. Esta grabacién la difundié por redes sociales y en ellas se llegé a decir que
esto se solucionaba poniéndonos, a todos, frente al paredon.

Diversas reuniones en la Consejeria, al mds alto nivel, en las que han presentado propuestas,
que en la actualidad no sabemos en que quedaran.

Se va actualizar el estudio demogrdfico de los médicos de Castilla y Ledn para, si es
posible, esta vez lo tengan en cuenta.

Se ha realizado una encuesta sobre la situacién de la Atencién Primaria en nuestra
Comunidad.

Por fin este afo se pudieron realizar las Jornadas de Primavera, que, aunque fueron en
otofio, tuvieron una gran aceptacion, tanto en inscripciones como en satisfaccion por haberlas
celebrado y por los temas ftratados.

Hemos mantenido diversas reuniones con la Subdelegacién de Defensa, que estd interesada
en dar a conocer sus actividades sanitarias y la participacién que podemos tener en ellas.

Con motivo de la promulgacion de la Ley de Eutanasia, de 24 de marzo de 2021, que entré
en vigor el 26 de junio, abrimos un Registro de Objetores, inscrito en la Agencia de Proteccion
de Datos, para todos aquellos que lo quieran hacer, ademds del preceptivo en la Administracion.

También comunicaros que para hosotros fue motivo de satisfaccién poder solucionar
el vacio que quedo cuando empezé la vacunacién COVID y los médicos de la privada quedaron
excluidos de la programacién inicial.

Y en otro orden de cosas, deciros que se ha puesto en marcha la APP del colegio para
facilitar la comunicacién entre Colegio y colegiados, colegiados y Colegio.

Sin mds, quisiera despedirme, desedndoos un mejor afio que el pasado.
Saludos

Manuel Mufioz 6% de la Pastora
PRESIDENTE
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ACTIVIDADES
COLEGIALES

JORNADAS DE PRIMAVERA “MEMORIAL DR. D. JOSE
ANTONIO PASCUAL”

Hemos celebrado la 39 edicion de las
Jornadas de Primavera “Memorial Dr. D.
José A. Pascual” en el Parador Nacional
de Gredos, Avila. La pandemia, al igual
que ha impedido que hubiera sido la
edicion numero cuarenta, también ha
hecho que no hayan podido celebrarse
en primavera.

Las Jornadas las cred el Dr. José
Antonio Pascual en el afio 1981, médico
internista abulense, para favorecer la
relacion entre los médicos rurales vy
los hospitalarios y con ello mejorar la
atenciébn a nuestros pacientes. José
Antonio, prematuramente fallecido, sigue
participando de estas Jornadas a través
de su mujer y sus hijos (uno ellos, también médico internista).

En esta edicién, bajo el lema: “Debatiendo: ¢Llegaremos a un acuerdo?”, hemos tratado temas de
actualidad, como la Obstinacién o el abandono terapéutico, la relacion entre niveles, hemos dado a
conocer losresultados de unaencuestasobrela Eutanasia, realizadaentre nuestros colegiados, antesde
lapandemiay enlatercera ola (antesde que salierala Ley), y para relajar, una charla sobre “La medicina
ylasestrellas”ylaentregadelospremiosdefotografiaconvocadosporel ColegiosobreAvilaysuprovincia.

En la mesa sobre la Obstinacién terapéutica,
después de una exposicién desde el punto de
vista ético y deontoldgico, se dieron ejemplos de
obstinacion, abandono y adecuacién terapéutica
tanto en la atencién hospitalaria como en la
primaria, haciendo hincapié en las enfermedades
degenerativas y concluyendo que lo importante
es dar sentido tanto a la vida como a la muerte
y para ello debemos contar con el paciente, su
familia y el equipo que lo trata.
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ACTIVIDADES
COLEGIALES

En la mesa sobre la relaciéon entre Primaria y Hospital, u Hospital y Primaria —tanto
monta-, los ponentes, lejos de polemizar, presentaron propuestas de mejora y pusieron sobre
el tapete los problemas organizativos y materiales que afectan a unos y otros y se debatid
como tratar de darles solucion. Un ponente citd la acertada reflexion de un afamado profesor
de la Universidad de Oslo: “En Atencion Primaria los pacientes permanecen y las enfermedades
vienen y van; en los Hospitales las enfermedades permanecen y los pacientes vienen y van”.
Esto define la distinta vision entre ambos niveles asistenciales y nos recuerda que debemos
coordinarnos para prestar una mejor atencién a los pacientes mediante la mejora de la
continuidad asistencial. Mejora asociada, siempre, a un mayor y mejor conocimiento personal.
La moderadora introdujo la mesa con los articulos del Cédigo de Deontologia que hablan
de las relaciones de los médicos entre si, articulos que deberian ser el fundamento de toda
relacion profesional digna y ética entre colegas.
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ACTIVIDADES
COLEGIALES

JORNADAS DE PRIMAVERA “MEMORIAL DR. D. JOSE
ANTONIO PASCUAL”

Los datos mas ~ 7]
relevantes que arrojaron colecio de Médicos de Av
las encuestas sobre la E
Eutanasia fueron: que
deberia estar regulada
por Ley, que los médicos
deberiamos participar en
sudebate, quenohayuna
causa predominante en
la solicitud de eutanasia,
que los cuidados
paliativos  disminuirian
las solicitudes, que debe
ser aplicada por un
sanitario —pero la cuarta
parte responden NS/
NC-, y finalmente que la
mayoria no aplicaria la
eutanasia ni el suicidio
asistido, mayoria que ha
aumentado en este afio
de pandemia. Asi mismo,
una mayoria que también ha aumentado en este afo, se declarara objetor de conciencia.

Después de cada mesa y la presentacion de los datos de la encuesta se establecieron debates
entre los asistentes.

El Dr. Mendoza, internista, nos hizo una introduccion a los origenes de la astronomia
(remontandose a Ptolomeo), su relacién con los dioses y los signos del Zodiaco y tratd de ensefiarnos
a distinguir los astros en el cielo, amenizando la charla con relatos de la apasionante mitologia griega.
Luego, después de la cena de confraternizacion, largamente esperada tras estos duros tiempos de
pandemia, salimos al campo a contemplar estrellas, planetas y constelaciones y recibir una leccion
practica en la hermosa noche de otofio de la Sierra de Gredos.

La Comisién socio-cultural hizo entrega a los premiados en el concurso fotografico “Avila y
su provincia”, al que se presentaron 37 fotografias. Resultd ganadora una foto nocturna del “Arco de
San Vicente”, que fue la elegida por el voto de nuestros colegiados.

Hasta el afio que viene, que, si es posible, volveran a ser en primavera.
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Tercer premio del primer Concurso de Fotografia
Autor Dra.Dia. Pilar Escalonilla Garcia Pato







ACTUACIONES
COLEGIALES

11/01
12/01
13/01
14/01
14/01
15/01
18/01
18/01
19/01
19/01
21/01
22/01
26/01
26/01
28/01
29/01
02/02
03/02
04/02
05/02
06/02
08/02
10/02
23/02
23/02
25/02
27/02
02/03
03/03
05/03

Reunion con el Presidente de la Comision de Deontologia (Avila)
Comision de Formacion (Avila)

Reunion con la Comision de Deontologia (Avila)

Reunion CAIXA (Avila)

Reunion Santander (Avila)

Videoconferencia Autonémico (Avila)

Entrevista en Onda Cero (Avila)

Videoconferencia Pleno Autondmico (Avila)

Videoconferencia con PSOE (Avila)

Reunion con Beta Sanchez (Avila)

Comision de Formacion (Avila)

Reunion con el Banco de Santander (Avila)

Reunion con el Banco de Santander (Avila)

Videoconferencia Autonémico (Avila)

Prueba de Adobe Connet (Avila)

Videoconferencia Asamblea OMC (Avila)

Reunion con el Presidente de la Comision de Deontologia (Avila)
Videoconferencia de la Comision Nacional de Medicina de Familia (Avila)
Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

Videoconferencia Pleno Autondmico (Avila)

Videoconferencia Pleno Autondmico (Avila)

Videoconferencia Autonémico (Avila)

Videoconferencia Autonémico (Avila)

Videoconferencia Comision Seguimiento Agresiones y Juez Decano (Avila)
Reunion de la Comision Socio-Cultural (Avila)

Pleno de la Junta Directiva (Avila)

Videoconferencia Asamblea OMC (Avila)

Videoconferencia de la Comision Nacional de Medicina de Familia (Avila)
Videoconferencia del Observatorio de Agresiones (Avila)

Elecciones y Pleno Autondémico (Ledn)
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ACTUACIONES
COLEGIALES
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08/03 Videoconferencia Comisién Seguimiento Agresiones y Juez Decano (Avila)
16/03 Pleno de la Junta Directiva (Avila)

18/03 Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

22/03 Asamblea del Colegio (Avila)

26/03 Videoconferencia Asamblea OMC (Avila)

07/04 Reunion con Asesorias (Avila)

08/04 Reunién de la Comision de Formacion (Avila)

15/04 Reunién de la Comision Sociocultural (Avila)

21/04 Reunion de la Comision Seguimiento Agresiones (Avila)
23y24/04  Videoconferencia del Congreso de Deontologia (Avila)
29/04 Comision de Formacion (Avila)

30/04 Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

04/05 Comisién Permanente (Avila)

05/05 Videoconferencia del Observatorio de Agresiones (Avila)
07/05 Asamblea OMC (Madrid)

17/05 Reunién con Asesoria ABM (Avila)

25/05 Videoconferencia Pleno Autondémico (Avila)

Memoria de Actividades 2021 Colegio de Médicos de Avila | 15



ACTUACIONES
COLEGIALES

22/06
26/06
28/06
12/07
15/07
21/07
22/07
19/08
01/09
06/09
06/09
9y 10/09
16/09
21/09
30/09
05/10
06/10
06/10
07/10
02/10
08/10
13/10
15/10
19/10
21/10
22y 23/10
25/10
25/10
08/11
6/11
17/11
22/11
23/11
30/11

Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

Asamblea OMC (Madrid)

Comision de Formacion (Avila)

Reunion con Gescol (Avila)

Reunién con Allianz (Avila)

Reunion con Partido Popular (Avila)

Asamblea OMC (Madrid)

Videoconferencia Autonémico (Avila)

Pleno Autonémico (Leon)

Reunion con colegiado (Avila)

Comision de Formacion (Avila)

Asamblea OMC (Madrid)

Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

Videoconferencia Pleno Autonémico (Avila)

Pleno Autonémico (Leon)

Reunidn con Asesoria Aragiiena (Avila)

Reunion de la Comision Seguimiento Agresiones (Avila)

Reunion con médico agredido (Avila)

Reunidn preparatoria de la mesa sobre Obstinacién Terapeutica (Avila)
Inauguracion del Congreso de la Sociedad de Medicina Interna (Avila)
Asamblea OMC (Madrid)

Videoconferencia de la Comision Nacional de Medicina de Familia (Avila)
Toma de posesion en el Colegio de Salamanca (Avila)

Comision de Formacion (Avila)

Inauguracion de la Jornada Neumologia-Atencion Primaria (Avila)
Participacion en las Jornadas de Primavera “Memorial José A. Pascual” (Gredos)
Reunion con CAIXA (Avila)

Reunion con BANKINTER (Avila)

Comision Permanente

Comision de Formacion (Avila)

Pleno Autondmico (Salamanca)

Reunién con Policia (Avila)

Pleno de la Junta Directiva (Avila)

Reunion con Asesoria Informatica
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ACTUACIONES
COLEGIALES

02/12 Comision de Formacion (Avila)

14/12 Junta de Patronos de la Fundacion

14/12 Asamblea del Colegio

15/12 Reunidén del Observatorio de Agresiones Autondémico
17/12 Asamblea OMC (Madrid)

22/12 Pleno Autonémico (Videoconferencia)

30/12 Entrevista Onda 0

31/12 Entrevista COPE

Ademas de acudir varias veces por semana, casi a diario, al Colegio para despachar
cuestiones de tramite.
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ACTUACIONES
COLEGIALES

12/01 Reunion Comision de Formacion

14/01 Reunioén personal directivo del banco CAIXA

14/01 Reunién personal directivo del banco Santander

19/01 Reunién con técnico de Beta Sanchez

21/01 Comision de Formacion

22/01 Reunién personal directivo del banco Santander

26/01 Reunién personal directivo del banco Santander

28/01 Prueba de software Adobe Connet

23/02 Reunién Comisidén Seguimiento Agresiones y Juez Decano de Avila por videoconferecniav

23/02 Reunién de la Comision Socio-Cultural

25/02 Pleno de la Junta Directiva

08/03 Reunién Comisidén Seguimiento Agresiones y Juez Decano de Avila por videoconferencia

12/03 Asistencia en la Facultad de Enfermeria de Salamanca para forma parte de un tribunal para
adjudicar una plaza de profesor

16/03 Pleno de la Junta Directiva

22/03 Asamblea del Colegio

07/04 Reunioén con director de nuestra Asesoria

08/04 Reunién de la Comisioén de Formacion

15/04 Reunién de la Comision Sociocultural

21/04 Reunién de la Comisioén Seguimiento Agresiones

16, 17, VII Congreso de Deontologia del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos

23y 24

29/04 Reunién de la Comision de Formacion

04/05 Reunién de la Comision Permanente

10/05 Asamblea Nacional de Secretarios

17/05 Reuniodn con director de nuestra Asesoria

28/06 Reunién de la Comisioén de Formacion

12/07 Reunién con directivo de Gescol

15/07 Reunién con directivas de Allianz

21/07 Reunién con Partido Popular

06/09 Reunién de la Comision de Formacion

18/09 Asamblea Nacional de Secretarios

23,24/09 Seminario Profesion Medica (Santander)

05/10 Reunion con Asesoria Aragiiena

19/10 Reunién de la Comision de Formacion

22y 23/10  Participacion en las Jornadas de Primavera “Memorial José A. Pascual” (Gredos)

25/10 Reunién con personal directivo de CAIXA

25/10 Reunién con personal directivo de BANKINTER
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ACTUACIONES
COLEGIALES

3,4/11 Congreso de PAIME ( Cadiz)

08/11 Reunidn de la Comisién Permanente
12/11 Asamblea Nacional de Secretarios
16/11 Reunidn de la Comisidon de Formacion
22/11 Reunidn con directivos de la Policia
23/11 Pleno de la Junta Directiva

30/11 Reunidn con Asesoria Informatica
02/12 Reunién Comision de Formacion
14/12 Junta de Patronos de la Fundacion
14/12 Asamblea del Colegio
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ACTUACIONES
COLEGIALES

Asistencia a las reuniones convocadas por el Presidente del Ilustre Colegio Oficial de
Médicos durante el afio 2021:

Asambleas Generales

Plenos de la Junta Directiva

Reuniones de la Comision Permanente

Sesiones de la Junta de Patronos de la Fundacion Ateneo de Medicina de Avila

Representacion Colegial en Actividades Institucionales:

Reunion de Tesoreros de Colegios de Médicos de Espaiia, celebrada en la sede del CGCOM
el dia 10 de junio por videoconferencia, presidida por D. Enrique Guilabert Pérez.

A destacar los siguientes puntos:

1°.- Presentacion del nuevo Tesorero General del CGCOM, Dr. D. Enrique Guilabert
Pérez.

2°.- Principios basicos por los que ha de regirse un tesorero: Honradez, Prudencia y
Eficiencia.

3°.- Informacion sobre la pagina web: https://portal.cgcom.es/tesoreros

4° - Nuevo Programa “Gestion de convocatorias™ para las liquidaciones del CGCOM.
5°.- Se propone trabajar en la estructura y contenidos del Manual del Buen Tesorero.
6°.- Preocupacion porque haya muchos compafieros que han elegido no pagar la
Fundacion de la Proteccion Social, tan importante para todos.

Miembro de 1a Comision de valoracion de 3 plazas de profesor de la Escuela de Enfermeria
de Avila, convocadas por la Fundacion Cultural Santa Teresa. La reunion de la Comision
se celebro el dia 21 de julio de 2021, a las 9.30 horas, en el Seminario 2 de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de Salamanca.
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ACTUACIONES
COLEGIALES

Reunion de Tesoreros de Colegios de Médicos de Espaiia, celebrada en la sede del CGCOM el
dia 24 de noviembre por videoconferencia, presidida por D. Enrique Guilabert, con la presencia
de la Gerente del CGCOM vy un representante del departamento de Contabilidad del Consejo.
Invitada, D* Silvia Merino, de la banca privada, que mantiene el anonimato de la empresa en
la que trabaja.

A destacar los siguientes puntos:

1°.- Caracteristicas que deben reunir los ahorros e inversiones del dinero comun, tal
como consta en el Codigo de Buen Gobierno de Tesoreros, de 2016, colgado en la pagina
web de la CGCOM: Seguridad, Liquidez, Rentabilidad, Diversificacion, No especulacion e
Inversion socialmente responsable.

2°.-Productos de inversion posibles: Cuentas a la vista, Depdsitos a plazo y Fondos de
inversion.

3°.-Fondos de inversion de mas a menos riesgo: Fondos monetarios, Fondos de renta fija,
Fondos mixtos y fondos de renta variable.

4°.- Consejos y recomendaciones de los expertos presentes:

» Disponer siempre de un dinero liquido que no se puede tocar y otro dinero para
invertir con el que conviene hacer niveles o escalones desde liquidez a corto
plazo a liquidez a largo plazo pero nunca a mas de 3 6 4 afos.

* Invertir un 80% en renta fija y un 20% en variable, con una inversiéon muy
diversificada y muy conservadora (no es nuestro dinero y la responsabilidad es
maxima).

* Invertir en empresas solventes y conocidas de la zona euro.

* Gestion delegada

* Seguridad y Rentabilidad

* Comparar fondos
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ACTUACIONES
COLEGIALES

Asistencia a la reunion del Consejo Autondmico en Segovia el viernes 11 de junio 2021
Participacion como representante del Colegio de Médicos en la evaluacion de la carrera profesional
de Médicos Especialistas que tuvo lugar el 10 de agosto para el Grado I en el Hospital Nuestra
Sefiora de Sonsoles. Y el 15 de diciembre para los grados 2 y 3 en el Hospital Provincial.
Asistencia a la Asamblea extraordinaria del Consejo General el 22 de Julio.

Colaboracion y participacion en las jornadas de Gredos del colegio de médicos octubre 2021

Participacion en las reuniones de la Junta Permanente, Plenos del Colegio, Comision de Formacion,
Comision sociocultural de forma activa organizando las diferentes actividades que se han realizado

Asistencia a las Comisiones Permanentes, Plenos y Asambleas Generales.
Asistencia a las reuniones de la Comision de Formacion.
Organizacion de las jornadas de Otono “ Memorias Dr. D. José¢ Antonio Pascual”.

Asistencia a las reuniones de la Comision Sociocultural. Organizacion del concurso de fotografia y
las excursiones realizadas durante el afio 2021.
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*Asistencia a Asambleas Generales, Plenos y Permanentes de la Junta Directiva.
«Asistencia Juntas de Patronos de la Fundacion Ateneo de Medicina de Avila.
*Comision Sociocultural y de Ocio. Participacion en la organizacion de actividades, entre
otras:
Primer Concurso de Fotografia [COMAV.
Visita Teatralizada a la Muralla.

*Actividades como nuevo miembro de la Comision de Formacion.

*Organizacion y asistencia a las Jornadas de Primavera “Memorial Dr. D. José Antonio
Pascual”. Parador Nacional de Gredos. 22-23 de octubre 2021.
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ACTUACIONES
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Como el afio anterior, el 2021 esta afectado por el virus Covid-19, con sus consecuencias en las
reunionesy actividades, en cuanto alas medidas preventivas: aforo, mascarillas, distancia, higiene, ...

{3 >

El 13 de enero-21 se establece la primera reunion de la Comision de Deontologia, con el
objetivo principal de presentar a los nuevos miembros. Previamente ya habian sido seleccionados
entre aquellos colegas que habian mostrado interés en pertenecer a ella. Habian sido numerosos
los colegas interesados, lo cual habla de la vigencia de la Deontologia entre la colegiacion, y, con

pesar, hubo que rechazar algunas candidaturas. En interés de un posible mejor funcionamiento de
esta, se admitidé un nimero de 10 miembros.

En esta primera reunion se dieron nociones generales a los nuevos miembros acerca del
proceder habitual, si bien, siempre se mantiene el mis mo en continua retroalimentacion.

En encuentro con la Presidencia y Secretaria del ICOMAV se acuerda el proceder sobre
cémo tramitar mediante correo electronico la documentacion para mayor garantia en la seguridad
de la transmision de datos.

A lo largo de este afio la Junta Directiva ha derivado a la Comision de Deontologia para
valoracion por la misma un total de 9 casos. En general han consistido en denuncias o reclamaciones
de pacientes, no tanto por mala praxis, como por “supuestas malas formas” de los médicos hacia
ellos.

No obstante, el caso mdas complejo, cabria sefialarlo, se ha debido aun conflicto denunciado
por varios colegas contra otra colega: la comision estimo y elevd a la Junta Directiva, la
necesidad de un expediente disciplinario.

X8 »
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Ya en 2020 se llevo a cabo entre la colegiacion, una encuesta relativa a la Eutanasia y el
Suicidio médicamente asistido (SMA). Los resultados de la misma no pudieron ser ofrecidos a la
colegiacion en ese afio, a consecuencia de la Covid-19 que lo impidio.

A comienzos del 2021, y precisamente por la afectacion del Covid-19, surge en la Junta
Directiva la idea de repetir la encuesta con el fin de investigar como ha afectado esta enfermedad al
médico en su actitud frente a la Eutanasia y el SMA.

Después de distintas reuniones finalmente el proyecto es llevado a cabo. En esta ocasion
si pueden ser ofrecidos los resultados, los de ambas encuestas, con la comparativa entre ellas, a la
colegiacion. Esto lo efectua el Presidente del ICOMAYV durante la celebracion de las ya tradicionales
Jornadas de Primavera, este afio en octubre, en honor del colega Dr. D. José Antonio Pascual en el
parador nacional de Gredos.

Deontolégicamente la Eutanasia ha marcado el afio. Fue legalizada en marzo, para entrar en
vigor en junio. Con respeto a los pensamientos e ideas de cada colega, la legalizacion e implantacion
de la misma, no ha parecido todo lo correcto que debiera: el colectivo médico no ha sido, de forma
previa, lo suficientemente escuchado. Tal vez esto también, y hay que dejarlo de manifiesto, porque
el mismo no ha hecho el suficiente hincapié en conseguirlo. En lineas generales, el pensamiento
comun es que antes de una Ley de Eutanasia es mas necesaria una Ley de Cuidados Paliativos,
integrales, y sus debidos implantacion y desarrollo.

De un modo u otro, el procedimiento eutanasico ha sido implantado en la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud, nos parece que de una manera atropellada, sin cumplirse todas las
garantias para los médicos intervinientes, bien a favor, bien en contra, y, lo que es peor, tal vez, sin
la total garantia para el paciente, desde sus distintos puntos de vista.

Uno de los flecos no bien resueltos ha sido el de la Objecion de Conciencia que pudiera
alegar el médico y al que el propio texto de la Ley aprobada hace mencion. En concreto en el Sacyl,
se abrio, también de forma aparentemente atropellada, un procedimiento de acogimiento del médico
a este derecho. Resultd conflictivo tanto en el fondo (por ejemplo, se establecio la necesidad de
registrarse los objetores en lugar de los no-objetores), como en la forma (un registro abierto por el
Sacyl mediante Decreto, cuando, tal vez, deberian haber sido los propios Colegios profesionales los

garantes y custodios de este registro).
< 330 »
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En cuanto a Eventos de Contenido Deontoldgico, en los dias 16, 17 y 23 de abril se
celebré el Congreso Nacional de Deontologia, en Toledo.

Por la Covid-19 se celebra on-line en las tardes del 16 y 23, y en la mafiana del 17. Los
temas principales también vienen afectados tanto por la Covid-19 (de como ha afectado a todo
el ejercicio de la medicina) como por la implantacion de la Eutanasia y cuestiones relacionadas.
Asi se establecen ponencias como “Decisiones al final de la vida: la objecion de conciencia y
el Proyecto de Ley Organica de Regulacion de la Eutanasia”, “Deshumanizacion y abandono
de los enfermos durante la pandemia de la Covid-19”, “Estandares éticos y deontoldgicos en la
gestion médica: Obligaciones éticas y deontologicas de los directores médicos”, “Telemedicina y
e-consulta: implicaciones asistenciales de los pacientes y los profesionales”, “Justicia distributiva
en las vacunas y medicamentos para la Covid” y “El Negacionismo, una practica no ética de
riesgo para la salud”.

Nosotros participamos en el chat de las distintas mesas mediante intervenciones siempre
constructivas intentando el aporte de ideas y de opiniones con la finalidad de avanzar en los
aspectos éticolegales.

Otro evento, el dia 24 de abril-21, se reunieron on-line todos los presidentes de las
respectivas Comisiones de Deontologia de los Colegios de médicos. Se trataron los temas que mas
acucian a las Comisiones y como mejorar las relaciones entre las comisiones entre si, el facilitar
los contactos: se pretende, con la mejoria de la intercomunicacion e intercambio de pareceres,
avanzar y unificar criterios €tiocolegales.

X3 >
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Asimismo, se realiza una puesta al dia de todos los informes que ha elaborado la Comision Central
de Deontologia de la OMC, en total 11 informes. A este respecto, y en relacion a informes anteriores, se
evidencia una falta del debido flujo de informacion entre la Comision Central y las distintas Comisiones
de Deontologia provinciales.

El Presidente de la Comisién de Deontologia de Avila, participa en este chat, y propone que la
Comision Central deberia confeccionar un documento-formato tnico de Objecion de Conciencia a la
Eutanasia que sirviera de modelo a toda la colegiacion.

Asimismo, en esta misma reunion, fue elegida la sede de Sevilla, como ciudad de celebracion del
Congreso Nacional de Deontologia en el afo 2022.

Sefialar también la celebracion en el colegio de médicos de Segovia, de un debate sobre Eutanasia
al que asistimos on-line con participacion nuestra en el chat-discusion de la misma.

Ya se ha mencionado mas arriba la celebracion en octubre de las Jornadas Jornadas de Primavera
tradicionales del Icomav, en el parador de Gredos. En este afio, el tema central a debate se trataba de la
“Obstinacion diagnostico-terapéutica”. El Presidente de la Comision particip6 con la ponencia sobre la
misma desde el punto de vista deontologico.

(X8 »

Memoria de Actividades 2021 Colegio de Médicos de Avila | 27



ACTUACIONES
COLEGIALES

1.- RESOLUCION DE CONSULTAS

Las consultas que se han realizado a la Asesoria Juridica este afio han sido principalmente
telefonicas, consistiendo fundamentalmente en temas profesionales.

Un afio mas esta Asesoria no ha recibido ninguna consulta relacionada con insultos, amenazas
y vejaciones en el ejercicio de la profesion.

Han sido numerosas las consultas recibidas sobre informes y certificados médicos.
Aparte de las anteriores, las consultas realizadas han tratado entre otros temas de los siguientes:
* Denuncias por presuntas negligencias profesionales
* Permisos, vacaciones y excedencias
* Declaraciones en el juzgado.
* Consultas Estatutarias y Deontoldgicas
« Citaciones a juicios y ejercicio de actividad como perito judicial
* Guardias, jornadas de trabajo y descansos
* Denuncias administrativas
* Jubilacion y compatibilidad con consulta privada.
* Secreto profesional.

2.- ACTUACIONES ANTE LOS ORGANOS JUDICIALES
De conformidad con el compromiso que el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Avila
adquirié con los colegiados, en cuanto a proporcionar asesoramiento y defensa juridica gratuita a

aquellos que fueran victimas de agresiones y vejaciones en el ejercicio de su trabajo, este afio no se
ha presentado ninguna denuncia ante los juzgados de Avila.

3.- RELACION CON LAS ASESORIAS JURIDICAS DE OTROS COLEGIOS DE MEDICOS

* Conversaciones con las Asesorias Juridicas de los Colegios de Médicos de Castilla 'y Ledn sobre
diversos temas.

* Reunidén de asesores juridicos de todas las provincias en octubre de 2021.
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4.-EMISION DE INFORMES Y REVISION DE CONTRATOS

Emision de informes verbales o escritos solicitados, sobre temas diferentes, a peticion
de la Comisién Permanente, del Pleno o de la Comision Deontoldgica, entre otros:

» Todas las denuncias recibidas en el Colegio de Médicos
» Certificados Médicos

e Interpretacion de los Estatutos

e Baja y alta de algunos colegiados

Revision de todos los contratos o convenios suscritos por el Colegio de Médicos antes
de su firma, modificacion o rescision.

5.- ELABORACION DE DOCUMENTOS
Se han elaborado los siguientes documentos:

» Redaccion de cartas a médicos que ejercen su actividad principal en Avila para que
se colegien.

e Documentos respecto a procedimientos disciplinarios que se han seguido contra
alginos colegiados.

» Documentos en relacién con denuncias presentadas contra algunos colegiados.

e Escritos contestando oficios de jueces y tribunales.

eEscritos varios de caracter administrativo.

6.- ASISTENCIA A TODOS LOS PLENOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

y en todas aquellas ocasiones en que haya sido requerida.
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Reuniones de la Comision Permanente

MES] MES]
ENERO JULIO 6
FEBRERO 11 AGOSTO

MARZO SEPTIEMBRE

ABRIL 27 OCTUBRE

MAYO 4,20 NOVIEMBRE 8
JUNIO DICIEMBRE

Reuniones del Pleno
25 febrero
16 marzo
23 junio
1 septiembre
23 noviembre

Asambleas Generales

22 marzo
14 diciembre
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Comision Deontolodgica Comision de Formacion

Dia. D. Francisco Luis Diaz Gutiérrez Dia. Maria Elena Lopez Najera

D. Manuel Herrero Valero D. Manuel Mufioz Garcia de La Pastora
D. Manuel Justino Arranz Garcia Doia. Begona Del Pino Hernandez

D. José Carlos Sanchez Marcos Dfia. M@ Begofia Sahagun Salcedo

D. Francisco Isamael Miranda Diez D. Luis Javier Alarcon Garcia

D. Apolo Gonzalez San Agapito Dfia. M@ Angeles Robleo Ramos.

D. Pedro José Pascual Mufioz D. Miguel Angel Gutierrez Almarza
Dfa. Maria Galiana Mufioz D. Antonio Méndoza Petite

D. Dionisio Zaera Teja
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Comision Sociocultural

Dfia. Maria Elena Lopez Najera
Dia. Begofa Del Pino Hernandez
D. Antonio Mendoza Petite

Dia. Begofia Sahagun Salcedo
Dfa. Florentina Gdmez Olmos
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Fallecimientos

DR. D. JOSE LUIS MOVILLA MANRIQUE
DR. D. JUAN MANUEL SESMA LAMARQUE

Colegiados por tramos de edades

<35ANOS 100 32 68
>35<45 158 62 96
>45 <55 158 61 97
>55<65 223 113 110
>65 <70 119 82 37
>=71 ANOS 110 93 17

Colegiados por Situacion laboral

HOMBRES MUJERES TOTAL
Activos 319 378 697
Jubilados 124 47 171
TOTAL 443 425 868

Memoria de Actividades 2021 Colegio de Médicos de Avila | 33




ACTUACIONES
COLEGIALES

Evolucion de las altas y bajas

80

Baltas bajas
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Colegiados por aiio
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870
860
850
840
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820
810
800
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RECLAMACIONES 2021

Entrada/Registro 5
En tramite 3
Resolucién estimatoria

Resolucién desestimatoria 2
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.  ORGANIZACION CONSEJO GENERAL
0 M C ‘ MEDICA COLEGIAL | DE COLEGIOS OFICIALES
“  DE ESPANA DE MEDICOS
CIEN ARC'S COMPROMETIZCS CON
LA SOCIEOAD ¥ Lo MEDICDS:
Colegio Oficial de Médicos de | Avila ne
N° TOTAL DE AGRESIONES 2 JUZGADO
2021 FISCALIA 1
ne DENUNCIA POLICIA NACIONAL
Hombres 2 POLICIA AUTONOMICA
Mujeres POLICIA LOCAL
GUARDIA CIVIL
HOMBRES MUJERES si / no
- ADMINISTRACION |
=<35 CONVENIO > S
GRUPOS DE EDAD 36-45 FISCALIA
AGREDI DAS/OS 46-55 1
56 65 1 HOMBRES MUJERES
_>;6 EJERCICIO PUBLICO 2
~ PRIVADO
HOMBRES 'MUJERES
A P HOMBRES MUJERES
H' 'PITAL TIEMPO EN SER ATENDIDO
i 0s 1 DISCREPANCIAS CON LA
AMBITO DE TRABAJO | URGENCIAS A.P. 1 ATENCION MEDICA 2
URGENCIAS HOSPITAL DISCREPANCIAS PERSONALES
DOMICILIO/INITINERE -
OTROS (especificar *) EN RELACION A LA IT
(especificar %) CAUSAS DE LA [ NO RECETAR LO PROPUESTO POR
HOMBRES MUJERES AGRESION EL PACIENTE
INSULTOS/ INFORMES NO ACORDES CON
VEJACIONES 1 SUS PRETENSIONES
TIPO DE AMENAZAS MAL FUNCIONAMIENTO DEL
AGRESION COACCIONES 2 CENTRO
LESIONES 1 RELACIONADO CON COVID-19 1
OTRAS (especificar *)
HOMBRES MUJERES (especificar *)
LESIONES FISICAS 1 DAROS HOMBRES | MUJERES
PSIQUICAS Si
Q 2 MATERIALES
NO 2
HOMBRES MUJERES
BAJA LABORAL SI’ 1 . HOMBRES MUJERES
NO 1 ASESORIA/APOYO St 1
DE LA EMPRESA NO 1
TRAMO HORARIO HOMBRES MUJERES
EN QUE SE LABORAL 2 e -
PRODUJERON DESCANSO Enero Julio
DESPLAZAMIENTO
LOS HECHOS Febrero Agosto 1
NO LABORAL D:(-JI—QESDII(E) I,:lA Marzo Septiembre
Abril Octubre
. HOMBRES MUJERES Mayo Noviembre
VIA EN QUE SE TELEFONO / Junio 1 Diciembre
PRODUCE LA TELEMATICA
AGRESION PRESENCIAL 2
DATOS DEL AGRESOR/A
HOMBRES MUJERES
PROGRAMADO HOMBRES MUJERES
TIPOLOGIA DEL EDAD DEL <40
NO PROGRAMADO 1 AGRESOR/A
AGRESOR/A 40-60 2
DESPLAZADO Si se conoce 60
ACOMPARNANTE 1 >
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CUENTA DE EXPLOTACION i DATOS 2021
-DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE CADA ANO-
INGRESOS TOTALES 314.911,01 €
Ingresos por actividad 11.211,00 €
Cuotas de colegiados 177.351,87 €
Cuotas de entrada 4.178,17 €
Cuotas 173.173,70 €
Subvenciones 18.896,92 €
Otros 107.451,22 €
GASTOS TOTALES 328.312,27 €
Compras 6.025,08 €
Gastos de personal (desglosar Sueldos y Seguridad Social) 76.552,45 €
Sueldos 63.103,37 €
Seguridad Social de la Empresa 13.449,08 €
Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno 7.452,90 €
Amortizaciones 14.659,88 €
Gastos financieros 1.336,94 €
Tributos 2.742,40 €
Servicios externos 28.139,61 €
Otros 191.403,01 €
RESULTADO NETO -13.401,26 €
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A través del Colegio se gestionan las prestaciones que la Fundacion para la protecion Social
Principe de Asturias ofrece.

En el afio 2021 se han pagado en este colegio las siguientes prestaciones:

JUBILADOS 5.636,28
HUERFANOS CON DISCAPACIDAD 26.448,00
HUERFANOS MENORES 21 ANOS 22.260,00
BECAS
RESIDENCIAS GERIATRICAS 2.106,00

| HUERFANOS <21 ANOS (HPM) 12.168,00
TITULOS

TOTAL 68.618,28
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Para nuestros pacientes, somos sus médicos.

Para nuestros compafieros, sus Socios Protectores. Fundacion para la Proteccién Social
de laOMC

Desde 1= Fundacién para 1a Proecei6n Socll dela OMC atenden a los mécicos
sus familias con necesidades especiales de proteccion social
Date de alta ti también.

st mis i Solidaridad y ayuda para los
O e O meédicos y sus familias

Desde 1917, Ia Fundacion para la Proteccion Social de la

OMC, se ocupa de Ia proteccion social de sus socios
familias,

personal de los Colegios Oficales de Médicos o del CGCOM

y las Fundaciones de la OMC.

Bajo el patrocinio de la OMC y tutelada por el Protectorado
Gnico de Fundaciones de competencia estatal, la Fundacion
ofrece al profesional médico  diferentes prestaciones
recogidas en s catalogo anual. Hoy, cerca de 3.000
beneficiarios disfrutan de ellas.

Fundacion para la Proteccién Social

OMC % de laOMC

o Solidaridad y ayuda para los
m médicos y sus familias

FUNDACION PARA LA
PROTECCION SOCIAL

Galle Cedaceros, 10
26014 Mt

Tel 814317780 Ex. 3
fundacon@fpsomc.es
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